
静岡県では、県内観光産業における人材不足解消に向け、宿泊業新規雇
用支援事業を実施いたします。宿泊事業者と社会人求職者等との適切な
マッチングを行い、宿泊業務実習を実施後、県内への入職促進を目指します。
このたびモデル地域にて事業に参加する宿泊施設様を募集いたします。

申込期限 ※２ページ目に続きます
1/4P

求職者が座学研修や宿泊業務実習（以下OJT）をとおして、ホテル・旅館業界で働くスキルを実践的
に身に着けていき、自身が働くイメージを持つことで速やかな採用につなげることを目指す実証事業です。
求職者は座学研修としてeラーニングを自宅等から受講、接客スキルやマナー、パソコン操作などを学びま
す。その後、宿泊事業者様とOJTを行うための直接雇用契約を結び、OJTにて実践的なスキルを身に着
け、終了後は両者の合意のもと、正社員としての採用を目指します（OJT期間は実勤務日数で２日
～10日）。事業実施に当たっては、専属のコーディネーターが伴走し、宿泊事業者様をサポートします。

宿泊業新規雇用支援事業とは

実施の流れ（※マッチングの時期によりOJT実施時期は変更の可能性があります）

モデル地域一覧

お申込みについて

熱海市、伊東市、下田市、賀茂郡東伊豆町、賀茂郡河津町、賀茂郡南伊豆町、
賀茂郡松崎町、賀茂郡西伊豆町、伊豆市、伊豆の国市、沼津市、浜松市西区

左記QRコード又はFAXよりお申込みください。
申込後、受入候補企業として適切であるか、申込内容をもとに審査を行い
ます。
記載内容に不備がある場合や、全ての項目に記載をいただけない場合は、
不採択とさせていただきますので、あらかじめ御了承いただきますようお願い
申し上げます。
内容に不明な点等がある場合、申込後に確認の御連絡を差し上げる場
合がございます。
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観光人材の採用を求めている宿泊施設の皆さまへ

人材マッチング支援企業の募集について

静岡県
宿泊業新規

雇用支援事業

※県では実証事業として、モデル地域を設定します。
　 以下の地域に所在する宿泊施設様が対象になります。

https://forms.office.com/r/ThGmeTEDUZ
https://forms.office.com/r/ThGmeTEDUZ


開催日 2023年10月26日（木）14時～16時（予定）
開催方法 オンラインにて実施

受入候補となる企業が決定した後、事業の今後の流れ、人材確保のノウハウを学ぶ事業説明会兼セミ
ナーを実施いたします。受入候補企業として決定した場合は、次の日程で開催する説明会兼セミナーへの
参加をお願いいたします。（詳細は、受入企業決定後に御連絡いたします。）

受入条件について

費用について

当該事業においては、適切な求職者の受入と採用につなげるため、以下のとおり受入の条件を付しております。
申し込みを行う際、全ての項目をチェックまたは記載をいただきます。

①実習の行うための設備の余裕があること
②実習の指導員として適当な従業員がいること

③モデル地域の事業所においてOJTを行うこと（OJT期間：実勤務日数で２日～10日）
④OJTの内容が実習生に適していること
⑤実習生へOJT期間中の宿泊を提供できること（実習生が自宅から通勤可能な場合を除く）

⑥労働基準法等に規定する安全、衛生その他の作業条件が整備されていること
⑦旅館業法第３条第１項に規定する宿泊事業者であること
⑧「風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律」第2条第1項に定める風俗営業、同　
　　条第5項に定める性風俗関連特殊営業、同条第6項に定める店舗型性風俗特殊営業、同条　　
　　第11項に定める特定遊興飲食店営業及び同条第13項に定める接客業務受託営業でないこと

⑨人材確保へ向けた取組の実施がされており、人材育成を行うための環境が整っていること
⑩正社員としての採用計画があること

マッチングサポート及び説明会･セミナーへの参加費用は無料です。
OJT中の実習生への賃金（時給1,000円以内）、交通費（一往復分）は県が

　　 支援します。
　　　ただし、実習生への賃金を時給1,000円以上を設定の場合、超えた分は事業者様負担となります。

事業説明会およびセミナーの開催について

申し込み後について
事務局にて申込内容と受入条件が適合しているかの確認をいたします。
適合を確認後、受入候補企業として決定させていただきます。
申込後、随時結果を御連絡いたします。
求職者とのマッチングが成立後、OJTへ進みます。不成立の可能性もございますので、御了承ください。

※3ページ目（申込書①）に続きます 2/4P

[事業事務局］株式会社スタッフサービス　担当：水野
　　　　　　　　　　株式会社リクルート　じゃらんリサーチセンター 担当：宮本
メール：水野：mzntm36@staffservice.ne.jp　宮本：yuki_miyamoto@r.recruit.co.jp
電 話：水野:  080-5917-5098 　宮本：090-7015-6839　(平日9:00～18:00)
[主催]　静岡県スポーツ・文化観光部観光交流局観光政策課

問合せ先

mailto:mzntm36@staffservice.ne.jp


申 込 書①（FAX用）
「申込書①②」に、内容を漏れなく記載をいただき、4ページ目記載のFAX送付先まで送付ください。
申込後、受入候補企業として適切であるか、申込内容より審査を行います。
記載内容に不備がある場合や、全ての項目に記載をいただけない場合は、不採択とさせていただき
ますので、あらかじめ御了承いただきますようお願い申し上げます。
内容に不明な点等がある場合、申込後に確認の御連絡を差し上げる場合がございます。
オンラインによる申し込みが便利です。申し込みの場合は、ぜひ御活用ください。

受入要件　10項目（①～⑤　※次ページに続きます）
①実習の行うための設備の余裕があること □余裕がある（チェックをしてください）

②実習の指導員として適当な従業員がいること
指導予定者の情報を記載してください。
※職務経験三年目以上の方が望ましいです。

指導予定者の役職：
指導予定者の氏名：
指導予定者の職務経験歴：　　　年目

③モデル地域の事業所においてOJTを行うこと
宿泊施設等、OJT実施場所の施設名・住所を記載
してください

施設名：
住所：静岡県

④OJTの内容が実習生に適していること
求めている職種・OJTで実施する仕事内容
（想定）を記載してください

例：フロント業務、レストラン配膳業務、清掃業務等

⑤実習生へOJT期間中の宿泊を提供できること
該当する施設区分にチェックを入れ、
施設名・住所の記載を記載してください

□ホテル/旅館等の一室　□社員寮　□その他
施設名：
住所：

基本情報
企業名

住所

宿泊施設名

宿泊施設住所 静岡県

施設収容数及び
施設のジャンル
(チェックを入れる)

【シティホテル】　□小規模（50部屋未満）□中規模（50～100部屋）□大規模（100部屋以上） 　
【ビジネスホテル】□小規模（50部屋未満）□中規模（50～100部屋）□大規模（100部屋以上） 　
【リゾートホテル】□小規模（50部屋未満） □中規模（50～100部屋）□大規模（100部屋以上）
【旅館】□小規模（20部屋未満）□中規模（20～50部屋未満）□大規模（50部屋以上）      　
【民宿】□小規模（20部屋未満）□中規模（20～50部屋未満）□大規模（50部屋以上）      　

担当者氏名

電話番号

メールアドレス

https://forms.office.com/r/ThGmeTEDUZ

WEB申込みが
便利です

※4ページ目（申込書②）に続きます 3/4P

https://forms.office.com/r/ThGmeTEDUZ


申 込 書②（FAX用）

4/4P

申込期限 2023年10月13日（金）
FAX送付先

受入要件　10項目（⑥～⑩）
⑥労働基準法等に規定する安全、衛生その他の
作業条件が整備されていること

□整備されている（チェックをしてください）

⑦旅館業法第３条第１項に規定する宿泊事業
者であること

□証書の写真を必ずFAXと同送してください
（チェックをしてください）

⑧「風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関す
る法律」第2条第1項に定める風俗営業、同条第5
項に定める性風俗関連特殊営業、同条第6項に定
める店舗型性風俗特殊営業、同条第11項に定める
特定遊興飲食店営業及び同条第13項に定める接
客業務受託営業でないこと

□当該事項に該当しない（チェックをしてください）

⑨人材確保へ向けた取組の実施がされており、人
材育成を行うための環境が整っていること

これまで人材確保のために実施してきている取組
みについて、該当するものにチェックをいれてくださ
い。当てはまるものがない場合は、「その他」に記
入をお願いします。

該当するものにチェックを入れてください
□増員による業務負荷軽減
□デジタルツール、ロボット活用による業務負荷軽減
□不要な業務の見直し・削減
□スキルアップのための教育・研修の充実
□正社員登用の促進
□処遇改善（給与・手当など）
□個人の状況・要望を考慮した、柔軟なシフト勤務
□短時間（例：1日2～4時間）から働けるシフトの導入
□中抜け勤務の削減・廃止
□年間休日日数の増加
□有給休暇を取得しやすい環境づくり
□出産・子育てと両立できる環境づくり
□60代、70代以上の従業員が働きやすい環境づくり
□労働環境（職場の設備や衛生面など）の改善
□社員寮の改善（建て替え、リフォームなど）
□社員寮の入居要件緩和　(例:パート勤務でも入居可)
□通勤時の送迎バスの運行
□外国人材の活用
□合同企業説明会への参加等積極的な採用活動の実施
□その他
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑩正社員としての採用計画があること 該当する方にチェックを入れてください
□採用計画の書面がある
（※書面のコピーを必ずFAXで同送してください）
□採用計画はあるが、書面化されていない

03-6772-0217　
静岡県宿泊業新規雇用支援事業 事務局
(株)リクルート内

https://forms.office.com/r/ThGmeTEDUZ

WEB申込みが
便利です
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